KONZEPTION

Evangelischer Kindergarten
St. Johannis Karlstadt

Evangelischer Kindergarten St. Johannis
Arnsteiner Str. 5
97753  Karlstadt
Tel: 09353-8207
E-Mail: Evang.Kindergarten.Karlstadt@t-online.de

Aktualisierte Fassung 2020



Inhalt:

1.1 Trager

1.2 Entstehung der Konzeption

2.0 Grundlagen der Padagogischen Arbeit
2.1 Leitgedanke

2.2 Rechte der Kinder

2.2.1 Gesetzliche Grundlagen
2.2.2 Sozialdatenschutz
2.2.3 Kindeswohl und Kinderschutzkonzept

2.3 Evangelisches Profil
3.0 Das padagogische Profil
3.1 Krippenbereich

3.1.1 Bild vom Kind

3.1.2 Bindung

3.1.3 Padagogische Arbeit mit Kindern von 1-3 Jahren
3.14 Beobachtungsbogen und Entwicklungsgespriche
3.1.5 Tagesablauf

3.1.6 Erndhrungskonzept

3.2 Kindergartenbereich

3.2.1 Offenes Konzept

3.2.1.1 Grundsitze

3.2.1.2 Das ,,Drittelprinzip* als ein Prinzip der offenen
Arbeit

3.2.2 Beobachtung

3.2.3 Partizipation/Teilhabe

3.2.4 Bildungsbereiche

3.2.5 Erndhrungskonzept

3.2.6 Religiose und ethische Bildung und Erziehung

3.2.7 Inklusion

3.2.8 Wasserkita

3.2.9  Ubergiinge gestalten



3.2.10
3.2.11
3.2.12

3.2.13

4.0
4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

5.0
5.1
5.2
53

Kooperation mit der Grundschule

Vorkurs Deutsch

HIPPY/Home Instruction fiir Parents and Preschool
Yougsters

Der Tagesablauf im Kindergarten

Rahmenbedingungen
Personelle Bedingungen
Offnungszeiten
Schlief3zeiten

Beitriage
Raumlichkeiten
Aufnahmekriterien

Erziehungspartnerschaft mit den Eltern
Grundsatzliches

Bildungs- und Erziehungspartnerschaft
Elternbeirat

Kooperationen mit verschiedenen Institutionen und
Einrichtungen

AuBenanlagen

Quellennachweis



1.1

1.2

Trager

Evangelische Kirchengemeinde St. Johannis,
vertreten durch den Kindergartenaussschuss des Kirchenvorstandes
1. Vorsitzender Herr Pfarrer Matthias Horning

Arnsteiner Str. 7

97753 Karlstadt

Tel.: 09353-2340

Fax: 09353-996199

E-Mail: pfarramt(@karlstadt-evangelisch.de
Internet: www.karlstadt-evangelisch.de

Entstehung der Konzeption

Die vorliegende Konzeption wurde ab dem Jahr 2003 erarbeitet, in den
folgenden Jahren den aktuellen Entwicklungen und Verdanderungen
angepasst und regelméafig fortgeschrieben.

Basierend auf dem ,,Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan fiir
Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung (BayBEP)* mit dessen
Erweiterung ,,Bildung, Erziechung und Betreuung von Kindern in den
ersten drei Lebensjahren® und neuen Erkenntnissen aus Wissenschaft und
Forschung formulieren wir unseren Bildungs- und Betreuungsauftrag.



2.1

2.2

Grundlagen der padagogischen Arbeit

Leitgedanke

Das Ubereinkommen der Vereinten Nationen iiber die Rechte des Kindes
und das Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz stellen die
Grundlage flir unseren Leitgedanken dar:

Die friihkindliche Bildung umfasst den gesamten Prozess des Lernens,
Experimentierens, Kommunizierens, der Teilhabe am
Kindergartengeschehen, sowie das Aushandeln von Regeln und Grenzen.
Das Ziel dabei ist es, eine umfassende Bildung mit einem ganzheitlichen
Ansatz zu erreichen. Dabei spielt die Erziehung im Sinne eines
christlichen Menschenbildes eine besondere Rolle.

Rechte der Kinder

Die Vereinten Nationen (UNO) haben in ihrer Vollversammlung Rechte
verabschiedet, liber die jedes Kind auf der Welt verfiigen sollte. Dabei
handelt es sich u.a. um:

» das Grundrecht auf ausreichende Nahrung, sauberes Wasser, reine Luft

und medizinische Grundversorgung

» das Recht auf Bildung, Erholung und Freizeit
> soziale Rechte, wie das Recht auf eine Familie und auf soziale Sicherheit

» Rechte zum Schutz vor Ausbeutung und Misshandlung

» Rechte zur Gewdihrung von Grundfreiheiten wie, sich zu informieren, sich

eine Meinung zu bilden und diese zu duflern

> das Recht auf ein Privatleben
» das Recht auf Religionsfreiheit

2.2.1 Gesetzliche Grundlagen

Die gesetzlichen Grundlagen fiir die Arbeit in Kindertagesstitten sind im
Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG) vom 08.
Juli 2005 (incl. Anderungen vom 01.09.2008 und 01.09.2012) mit
Ausfiihrungsverordnung (AVBayKiBiG) niedergelegt. Darin heif3t es im
Artikel 13, Absatz 1 und 2:

1. ,,Das padagogische Personal in forderfahigen Kindertageseinrichtungen
hat die Kinder in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen und



gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten zu unterstiitzen, mit dem Ziel,
zusammen mit den Eltern, den Kindern die hierzu notwendigen
Basiskompetenzen zu vermitteln. Dazu zihlt beispielsweise positives
Selbstwertgefiihl, Problemlosefahigkeit, lernmethodische Kompetenz,
Verantwortungsiibernahme sowie Kooperations- und
Kommunikationsfahigkeit.*

2. ,,Das padagogische Personal in forderfahigen Kindertageseinrichtungen
hat die Kinder ganzheitlich zu bilden und zu erziehen und auf deren
Integrationsfahigkeit hinzuwirken. Der Entwicklungsverlauf des Kindes
ist dabei zu beachten.*

2.2.2 Sozialdatenschutz

Wir rdumen dem Schutz der Personlichkeitsrechte und dem
Sozialdatenschutz der uns anvertrauten Kinder einen grof3en Stellenwert
ein. Mit dem Wissen um die heutzutage inflationir genutzten sozialen
Netzwerke, sind wir im besonderen Maf3e zur Achtsamkeit aufgerufen.
Wir erwarten entsprechend von den Eltern, dass sie mit der Weitergabe
von Fotoaufnahmen und Beobachtungen, die im Zusammenhang mit dem
Kindergartenbetrieb stehen, verantwortlich und gewissenhaft umgehen.

2.2.3 Kindeswohl und Kinderschutzkonzept

,Dem Schutz, der Fiirsorge, der Erziechung und Bildung und der Wahrung
der Rechte des Kindes sind wir verpflichtet. Auf der Grundlage eines
Menschenbildes, das alle als liebenswerte Geschopfe Gottes annimmt,
pflegen wir einen wertschéatzenden und respektvollen Umgang
miteinander:* (aus: ,,Handreichungen zur Erarbeitung des
Einrichtungsspezifischen Schutzkonzeptes*; 2019 Evang. KITA-Verband).
Zur Umsetzung dieses Schutzauftrages wird von den Mitarbeitenden der
Einrichtung zur Zeit ein gesondertes Kinderschutzkonzept entwickelt.

Jeder Trager einer Bildungseinrichtung fiir Kinder schlie3t mit dem
zustdndigen Jugendamt vor Ort eine Vereinbarung beziiglich einer
moglichen Kindeswohlgefdhrdung gemif (SGB VIII; § 8a) ab.

Sollten dem Personal gewichtige Anhaltspunkte fiir eine entsprechende
Kindeswohlgefahrdung vorliegen, ist es gegeniiber dem Sozialdienst des
Jugendamtes Auskunft berechtigt. Der Sozialdatenschutz ist in diesem
Fall auBBer Kraft gesetzt.



2.3 Evangelisches Profil

Vor iiber 60 Jahren wurde am 3. September 1950 der evangelische
Kindergarten St. Johannis in Karlstadt eingeweiht. Vieles hat sich in
dieser Zeit verdandert. Unsere Kirchengemeinde ist grofBer geworden. 2013
konnten wir das alte Kindergartengebidude durch einen Neubau ersetzen.
Damals wie heute ist und bleibt unser Kindergarten jedoch ein wichtiges
Arbeitsfeld unserer Kirchengemeinde. Als evangelische Kirchengemeinde
legen wir groBen Wert auf unseren lebendigen Kindergarten und freuen
uns Ulber die gute Arbeit, die hier geleistet wird.

In einem alten Taufsegen heil3t es: ,, Gott stelle deinen Fuf3 in weiten
Raum. Er gebe dir Mut und Kraft, die in dir gebundenen Gaben zu
entdecken, damit du Licht wirst, Freudenbringer in dieser Welt. “ Kinder
sind fiir uns ein Geschenk Gottes. Sie haben ihre ganz eigene
Personlichkeit. Als Kirchengemeinde wollen wir sie auf den Wegen ins
Leben ein Stiick begleiten. Wir wollen ihnen helfen, ihre ganz eigenen
Gaben zu entdecken, zu erproben und weiterzuentwickeln. Dabei konnen
und diirfen sie auch ihre Grenzen erfahren. Wir stellen uns gern dieser
Herausforderung und sehen in dieser Aufgabe auch eine grof3e
Bereicherung fiir unsere Gemeindearbeit. Von Martin Luther haben wir
gelernt, dass es wichtig ist, Menschen solche Wege der Freiheit und
Eigenverantwortung zu eroffnen.

Jesus Christus erinnert uns schlieBBlich immer wieder daran, dass Toleranz
und gegenseitige Riicksichtnahme unverzichtbare Werte und Kriterien
sind, denen wir uns verpflichtet fiihlen. Uber die Grenzen der
Konfessionen und Religion hinweg, ist uns diese Achtung und
Wertschitzung eines jeden einzelnen Menschen wichtig.

Diese Konzeption versucht nun ganz bewusst, diese Grundiiberzeugung in
die alltdgliche pddagogische Arbeit zu iibertragen. Wichtig ist uns dabei
auch, die Lebenswirklichkeit der Kinder und der Eltern zu wiirdigen und
zu beachten. Die gute Zusammenarbeit von Eltern, Pidagog/innen und
evangelischer Kirchengemeinde ist fiir uns gleichzeitig Auftrag und
Zeichen dieser Wertschitzung des Menschen, als einzigartiges Geschopf
Gottes. Deshalb ist diese Konzeption auch das Ergebnis eines ldngeren
Diskussions- und Arbeitsprozesses, an dem Eltern, Mitarbeitende und der
Tréiger beteiligt waren. Als evangelischer Kindergarten mdchten wir uns
das Staunen tliber die Schopfung Gottes bewahren. Gerade die Kinder
konnen uns Erwachsenen dabei immer wieder neu helfen.



3.0

Das padagogische Profil

,Man kann einem Menschen nichts beibringen.

Man kann ihm nur helfen, sich selbst zu entdecken.”
(Galileo Galilei)

Der Evangelische Kindergarten St. Johannis wurde im Jahr 1950 seiner
Bestimmung iibergeben und war fiir iiber 60 Jahre lang fiir viele Kinder
und Pddagoginnen Lebens- und Entwicklungsraum. Im August 2013

konnten die Kinder in ein modernes, neu errichtetes Gebaude umziehen,
das neben viel Raum fiir 50 Kindergartenkinder nun auch Platz fiir 14
Kinder unter 3 Jahren bietet.

Die pddagogischen Fachkrifte im Kindergarten St. Johannis

vV YV VY VVVYVY

3.1

sehen sich als Bildungsbegleiter der Kinder und ihrer Familien
vertrauen auf die Prinzipien der offenen Arbeit

schaffen feste Strukturen, die Sicherheit und Halt geben

und bieten gleichzeitig Freirdume, in denen die Kinder ihren
individuellen Entwicklungsbediirfnissen folgen konnen

ermoglichen den Kindern u.a. durch die Projektarbeit Mitverantwortung
im Rahmen threr Moglichkeiten zu tragen

fordern das gemeinsame Lernen und das Lernen voneinander (Ko-
Konstruktion)

sind auf Grund ihres christlichen Selbstverstindnisses Vorbild fiir
religidses Leben in der Einrichtung und gestalten entsprechend Rituale,
Feste und Feiern; sie fordern einen achtsamen und respektvollen Umgang
miteinander

sind offen fiir die Kinder in ihrer Unterschiedlichkeit, egal ob mit
Hochbegabung, Behinderung, Verhaltensproblematik oder weiteren
individuellen Besonderheiten.

Krippenbereich

Jedes Kind ist von Natur aus Forscher und Entdecker; es muss
nicht beschaftigt werden, sondern braucht ein personelles und
raumliches Angebot sowie ausreichend Materialien, die es ihm
ermoglichen, spielend als Akteur seiner Entwicklung tatig zu
werden.

(aus ,Gemeinsam Raume bilden — fur unsere Jungsten planen®;
(Kariane Hohn)



3.1.1 Bild vom Kind

Kinder sind Gestalter von Geburt an.
Unserer Grundhaltung entsprechend sehen wir sie als kompetente Kinder.

Wir unterstiitzen sie verantwortlicher zu werden, damit sie
Alltagssituationen ihrer Entwicklung gemal3 bewiéltigen kdnnen.

3.1.2 Bindung als Grundlage einer gelingenden
EingewOhnung und jeden Lernens

,Bindung ist ein intensives, langanhaltendes emotionales Band zu

einer ganz bestimmten Person, die nicht austauschbar ist.”
(Becker-Stoll)

Das Bediirfnis eines Menschen nach Bindung ist genauso bedeutsam fiir
das Uberleben wie das Bediirfnis nach Nahrung.

Das Grundbediirfnis nach Bindung und sozialer Eingebundenheit steht fiir
das Bediirfnis, enge zwischenmenschliche Beziehungen einzugehen, sich
sicher gebunden zu fiihlen und sich als liebesfdhig und liebenswert zu
erleben. Es ist ein Grundbediirfnis jedes Menschen und wichtige Basis fiir
eine gute Entwicklung.

Bei Uberforderungssituationen (z. B. Erschrecken, Angst, Miidigkeit,
Schmerz, Hunger, Unwohlsein ...) wird das gelernte Bindungsverhalten
aktiviert und das Kind sucht die vertraute Bezugsperson, um dort
Sicherheit zu bekommen.

Unsicher gebundene Kinder konnen sich dagegen nicht hinreichend
entfalten. Sie flihlen sich verlassen und miissen sich schiitzen.

Kinder, die sich schwer von ihrer Bezugsperson trennen oder sich dauernd
um Zuwendung bemiihen miissen, konnen nicht spielen.

Das Spiel ist aber eine unentbehrliche Grundlage um zu lernen, um sich
zu konzentrieren, um selbststindig zu werden und um Erfahrungen im
sozialen Miteinander zu sammeln.

Erst wenn das Bindungsbediirfnis gestillt ist, kann
Explorationsverhalten, also Entdeckungsfreude, als Grundlage
fiir die Erkundung der Umwelt gezeigt werden.

Da wir als Pddogog/innen um diese elementaren Zusammenhinge wissen,
ist uns eine sanfte Eingewohnung der Kinder besonders wichtig.



In dieser sensiblen Zeit lernt das Kind die Bezugspadagog/in als weitere
sichere Basis kennen und nimmt sie als solche an. Erst dann kann sich das
Kind von den Eltern 16sen und seinem Entdeckerdrang in der
Kindergruppe nachgehen. Die Eltern bleiben weiterhin die wichtigsten
Hauptbezugspersonen ihres Kindes und werden vom Fachpersonal
erganzt.

Wir haben uns dafiir entschieden, die Eingewdhnung in unserer
Einrichtung in Anlehnung an das Miinchner Modell zu gestalten:

Ein wichtiger Bestandteil hierbei ist eine feste Bezugspiddagog/in, die die
Familie von Beginn an begleitet.

Bevor das Kind in der Gruppe startet, finden mehrere Veranstaltungen
statt:

» ein Informationselternabend,
> ein Kennlernnachmittag und

» ein Aufnahmegesprich, bei dem das Kind schon die ersten
Erfahrungen in der Krippe sammeln kann.

Die Eingewohnung selbst sollte moglichst von einem Elternteil begleitet
werden. Innerhalb der ersten Tage findet meist noch keine Trennung statt.
Das Kind darf gemeinsam mit dem Elternteil den Gruppenalltag erleben
und kennenlernen.

Der Besuch wird anfangs auf einen kiirzeren Zeitraum als der gebuchte
Umfang begrenzt, um das Kind mit seinen vielfdltigen neuen Eindriicken
nicht zu iiberfordern. Da nicht jedes Kind gleich ist, werden nach
gemeinsamen Beobachtungen und einem guten Austausch alle weiteren
Schritte abgesprochen.

Alltagliche Aufgaben, wie z. B. das Wickeln, werden Stiick fiir Stiick an
die Bezugspadagog/in iibergeben.

Auch die Liange der Zeiten, in denen Eltern und Kind voneinander
getrennt sind, werden sehr individuell von der jeweiligen Situation
abhingig immer weiter ausgedehnt.

Die Einbeziehung der Kindergruppe bei der Eingewohnung ist sehr
hilfreich und wichtig. So schaffen manche Kinder interessante
Spielsituationen, die fiir neue Kinder spannend sind, so dass die
Bezugspiddagog/in nur noch als sichere Basis in der Nédhe sein muss.
Auch die anderen Pddagog/innen der Gruppe nehmen immer wieder
Kontakt zum Kind auf, so dass es sich, wenn die Eingew6hnung
abgeschlossen ist, selbst eine Bezugsperson auswihlen kann.

Alle kiinftigen Entwicklungs- bzw. Elterngespridche werden in der Regel
von der Bezugspadagog/in gefiihrt.

Ein kurzer Informationsaustausch beim Bringen und Abholen erfolgt
durch das diensthabende Personal.



Die Eingewohnung ist dann abgeschlossen, wenn sich das Kind von der
Bezugspadagog/in nachhaltig trosten lisst, z. B. wenn es hinfallt, die
Eltern sich verabschieden etc.

Eine ,,erweiterte Eingewohnung* in die Gesamteinrichtung

erfolgt behutsam in kleinen Schritten.

Kinder, die gut eingewohnt sind, begleiten die Krippenpadagog/innen in
den Kindergartenbereich, um z.B. Bastelmaterial zu holen, Geschirr in die
Kiiche zu rdumen etc.

Dabei spitzen die Jiingsten schon mal in die Bildungsrdume der ,,Grof3en®.
Wenn Krippenkinder bereit sind, konnen sie sich auch schon etwas linger
bei den Kindergartenkindern aufhalten.

Es gibt immer wieder gemeinsame Veranstaltungen (z.B. Adventssingen,
Faschingsfeier, Marchenerzihlerin etc.).

Auch der AuBlenspielbereich bietet gemeinsame Beriihrungspunkte, wobei
die Krippenkinder dennoch ihren eigenen, durch eine Hecke abgetrennten,
Bereich haben.

3.1.3 Padagogische Arbeit mit Kindern von 1-3 Jahren

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich in vielen Bereichen an
Grundprinzipien von Maria Montessori und Emmi Pikler. Wir legen
groflen Wert darauf, die Kinder so zu unterstiitzen, dass sie ihren Alltag so
selbststindig wie moglich meistern. Die Raumlichkeiten bieten sowohl
geniigend Freiraum, um dem natiirlichen Bewegungsdrang nachzugehen,
aber auch Bereiche, in denen konzentriert gearbeitet werden kann. Der
KorpergrofB3e der Krippenkinder angepasste Mobel wie z. B. Tische,
Stiihle, Waschrinne und Toiletten bieten den Kindern gro3tmogliche
Selbststiandigkeit. Der Schlafraum kann tagsiiber fiir Kleingruppenarbeit,
als Riickzugsmdglichkeit oder als weitere Spielfliche genutzt werden. Zur
Mittagszeit wird er zum Ruheraum umgestaltet, in dem jedes Kind seinen
individuellen Schlafplatz findet.

Des Weiteren umfasst unsere pddagogische Arbeit die frithkindliche
Bildung in folgenden Bereichen:

Sprache

Sauberkeitserziehung

Soziale Kompetenzen

Kognitive Fahigkeiten

Motorik

Erleben der Umwelt/Verkehrserziehung

Religiose Bildung

Kindliche Sexualitit und Koérperwahrnehmung

VVVVVVVY



Hierfiir nutzen wir hauptséchlich unseren Gruppenraum, die Garderobe
bzw. unseren Flur, den Schlafraum und den AuBlenspielbereich der Krippe,
sowie den Turnraum, den groen Flur und weitere Bildungsbereiche des
Kindergartens. AuBBerdem unternehmen wir auch immer wieder
Spazierginge innerhalb Karlstadts.

3.1.4 Beobachtungsbogen und Entwicklungsgesprache

Mindestens einmal im Jahr, meist im Frithling, bieten wir den Eltern die
Moglichkeit, sich mit der Bezugspddagogin zu einem Gespréch iiber die
Entwicklung ihres Kindes zu treffen. Als Grundlage hierfiir und auch zur
Dokumentation der Entwicklung nutzen wir die Beobachtungsbégen
,Grenzsteine*, den ,,Ravensburger Entwicklungsbogen fiir 2 und 3
Jihrige, sowie eine eigens angefertigte Ubersicht der
Entwicklungsbereiche.

3.1.5 Tagesablauf

Vormittag:

7.30 — 8.30 Bringzeit, freies Spielen

8.30 — 8.45 Morgenkreis, fester Ablauf und bekannte Rituale

8.45-9.30 gemeinsames Friihstiick

9.30-11.15 Freispiel, Angebote, Garten, Turnraum,
Begleitung der Kinder in ihrer individuellen
Sauberkeitsentwicklung

11.15-11.30 Abschlusskreis

11.30h erste Abholzeit

Nachmittag:

11.30-12.15 Mittagessen

12.15-12.30 Héandewaschen,
fiirs Schlafen fertig machen

12.30 — 14.00 Schlafenszeit

15:00 — 15:20 Snackzeit im Kindergartenbistro

Ab 15:20 Freispiel im Kindergarten

ab 14.00

bis 17:00 konnen die Kinder abgeholt werden



3.1.6 Erndhrungskonzept

In unserer Kinderkrippe erhalten die Kinder eine Vollverpflegung. Ein
reichhaltiges und abwechslungsreiches Friihstiick (z. B. Miisli, Brote mit
Wurst oder Kése, Joghurt) wird tdglich wechselnd angeboten. Die Kosten
fiir Friihstiick, Snack und Getrinke sind bereits im Elternbeitrag enthalten.
Zudem wird erginzend das von den Eltern mitgebrachte Obst und Gemiise
vom Personal zubereitet.

Alle Kinder, die iiber Mittag bleiben, nehmen verpflichtend am warmen
Essen teil. Dieses wird von den Mainfrankischen Werkstétten geliefert,
wofiir ein gesonderter Beitrag eingezogen wird. Die Kosten sind unter
Punkt 4.4 nachzulesen.

Rituale wie Hinde waschen sowie das Beten sind feste Bestandteile
unseres Tagesablaufes.

3.2 Kindergartenbereich

3.2.1 Offenes Konzept

,Kinder mussen wahlen konnen, wo und mit wem sie ihre Neugier,
ihre Intelligenz, ihre Emotionen einsetzen: um die unerschopflichen
Maoglichkeiten der Hande, der Augen und der Ohren, der Formen,
Materialien, Tone und Farben zu erspuren, sich bewusst zu
machen, wie der Verstand, das Denken und die Fantasie standig
Verbindungen zwischen einzelnen Dingen herstellt und die Welt in
Bewegung und Aufruhr versetzt.”

(Loris Mallaguzzi)

3.2.1.1 Grundsatze

»Maria Montessori sah das Kind von Geburt an als eigenstindige Person,
die sich einem inneren Bauplan gemal eigenstindig entwickelt. Das Kind
st Baumeister seines Lebens. Erziehende konnen es in diesem Prozess
lediglich unterstiitzen und sollten sich dessen in aller Bescheidenheit
bewusst sein. Dazu miissen Kinder die Freiheit haben, ihre Tétigkeit, ihre
Spielpartner, ihr Tempo sowie die Dauer der Beschiftigung selbst
bestimmen zu konnen und aulerdem in ihrer Umwelt Materialien
vorfinden, mit denen sie sich selbstindig handelnd auseinandersetzen
konnen.* (aus ,,Arbeit im offenen Kindergarten ; G. Regel/Th. Kiihne)



Diese Gedanken Montessoris und weiterer Reformpadagogen ihrer Zeit
finden sich auch im sogenannten Offenen Konzept wieder.

3.2.1.2 Das ,,Drittelprinzip* als ein Prinzip in der offenen
Arbeit:

,1/3 meiner Zeit fur mich
1/3 meiner Zeit mit anderen
1/3 meiner Zeit fur andere*

Freispielzeit: (1/3 meiner Zeit fiir mich):

Wihrend dieser Zeit ist die Hauptaufgabe der Fachkrifte die
Beobachtung. Sie mischen sich moglichst nicht in das vertiefte Spiel der
Kinder ein und driangen ihnen nicht ihre Erwachsenensicht und Lésungen
auf. So konnen Kinder geméal ihrer eigenen Art spielen, forschen und
entdecken. Hier entsteht eine Kultur, in der sich Kinder individuell und
kindgemal zum Ausdruck bringen konnen.

Lernkultur durch Angebote und Projekte; (1/3 meiner Zeit mit anderen):

Hier werden die Piddagog/innen fiir die Kinder aktiv. Sie beobachten das
Spielgeschehen und erkennen im Austausch mit den Kindern deren
Interessen. In gemeinsam geplanten Projekten flieBen die aktuellen
Lerninteressen der Kinder mit ein.

Gemeinschaftserlebnisse :(1/3 meiner Zeit fiir andere)

Durch Gemeinschaftserlebnisse entsteht eine Kultur des Miteinanders,
z.B., Patenschaften fiir jiingere Kinder, gemeinschaftliche Sorge fiir die
Spiel- und Beschiftigungsmaterialien, die Rdume und Einrichtung, den
Garten, u.s.w., sowie Morgen- und Stuhlkreise, Geburtstagsfeiern und
traditionellen Feste.

Die Kinder folgen gemeinsam mit den Erwachsenen der
Gemeinschaftsidee und I6sen zusammen die anstehenden Aufgaben. Die
Kinder lernen so im Rahmen ihrer Moglichkeiten Mitverantwortung zu
tragen und sich flir andere zu engagieren.



3.2.2 Beobachtung

VYV VV VVV

Die Beobachtung von Lern- und Entwicklungsprozessen stellt einen
elementaren Bestandteil unserer Arbeit dar. Beobachtung findet
standig statt. Sie ist notwendig um:

auf die Kinder individuell eingehen zu konnen

Situationen zu erfassen

Angebote und Anregungen anzubieten, die die aktuellen Interessen - und
Bediirfnislage der Kinder unterstiitzt

die Wirksamkeit vereinbarter Regeln zu iiberpriifen

im Gesprach mit Kolleg/innen und Eltern préazise Beispiele geben zu
konnen

das Wohlbefinden der Kinder feststellen zu konnen

mit Fachdiensten und der Schule zu kooperieren

Wir nutzen je nach Alter der Kinder folgende genormte Beobachtungs-
und Entwicklungsbogen:

sismik, seldak, perik, liseb I und II

Ravensburger

Grenzsteine

und fiir alle Kinder iibergreifend Portfolio - oder auch Bildungsmappen, in
denen die individuellen Bildungsprozesse anhand von Lerngeschichten,
Fotos, etc. dokumentiert werden.

3.2.3 Partizipation/Teilhabe

>
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Die Kinder besprechen mit den Padagog/innen die Regeln fiir das
Zusammenleben, sowie den Umgang mit Materialien und Spielsachen und
legen diese mit fest.

Sie fungieren als Paten fiir neue Kinder und unterstiitzen diese, wenn sie
Hilfe benotigen.

Sie entscheiden sich tdglich fiir einzelne Bildungsrdume, in denen sie tétig
sein wollen.

Sie sind mitverantwortlich flir die Einhaltung der Abmachungen.

Sie stimmen Projektthemen mit ab.

Sie entscheiden mit bei der Planung von Ausfliigen.

Sie tibernehmen Mitverantwortung bei entstehenden Konflikten, indem
sie Losungsmoglichkeiten suchen und diskutieren.

Sie werden im Rahmen ihrer Fahigkeiten eingebunden. Dabei {iben sie
hauswirtschaftliche und pflegerische Tatigkeiten, z.B. bei der
Vorbereitung des Friihstiicks und beim Aufrdumen in den Bildungsrdumen
und im Garderobenbereich. Hierbei wird die Eigenverantwortung
gestarkt.



So lernen die Kinder, dass sie eine soziale Gemeinschaft mitgestalten und
soziale Verantwortung ausiiben konnen.

3.2.4 Bildungsbereiche

Wir gehen mit G.E. Schafer (,,Bildung beginnt mit der Geburt*) davon aus,

» ,.dass man sich letztlich nur selbst bilden kann - auch wenn man dabei
vielfach Unterstiitzung erfahrt,

» dass Lernen einen personlichen Sinn ergeben muss — und das gilt auch fiir
Sauglinge,

» dass in Bildungsprozessen Handeln, Empfinden, Fiihlen, Denken, Werte,
sozialer Austausch, subjektiver und objektiver Sinn miteinander in
Einklang gebracht werden miissen,

» dass Bildungsprozesse Selbst- und Weltbilder zu einem mehr oder
weniger spannungsvollen Gesamtbild verkniipfen.*

Die Bildungsbereiche, die sehr anschaulich im BayBEP dargestellt sind,

sind unserer Meinung nach nur in ihrer Gesamtheit und Wechselwirkung
zu betrachten. Oft ist es erst die Verkniipfung unterschiedlicher Aspekte,
die eine neue Erkenntnis oder gelungenes Lernen ausmacht.

Die Kinder wachsen in ihren Kulturkreis hinein und sollen befdhigt
werden, hier ein gutes Leben zu flihren. Neben dem Erwerb von
kognitiven Fihigkeiten miissen sie auch die hier geltenden
Verhaltensweisen, Sitten und Gebrauche erleben und verinnerlichen.
Daher spiegelt sich die Lebensumwelt der Kinder, aber auch die der
Familien und Padagogen, in den Bildungsbereichen wieder.

Die Kinder bestimmen die Themen in der Einrichtung mit.

Je nach deren Bediirfnissen sind die verschiedenen
Bildungsschwerpunkte im Laufe eines Kindergartenjahres
unterschiedlich préasent. So steht z.B. der Drang nach Bewegung im
Freien nach den Wintermonaten deutlich im Vordergrund.

Am Beispiel Erndhrungskonzept stellen wir schematisch dar, wie
samtliche Bildungsbereiche und Ziele, die im BayBEP angefiihrt sind, in
diesem Teilbereich unserer Einrichtung zur Anwendung kommen:



Werteorientiertheit
und Religiositit
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Rituale kennen lernen

Tischgebete

Dankbar sein fiir das, was wir haben und nicht alles als
selbstverstandlich ansehen

Verantwortungsvoll handeln, indem man Lebensmittel
schitzen lernt, mit thnen gut haushaltet und nichts
verschwendet

Sprache

Sprachliche Begleitung aller Tatigkeiten bei der
Nahrungszubereitung

Wortschatzerweiterung durch viele neue Begriffe (Namen
von Lebensmitteln, Kiichenutensilien etc.)

Rezepte vorlesen lassen und verstehen

Etiketten z.B. fiir die selbst gekochte Marmelade
schreiben

Eigenes Rezeptbuch gestalten

Lieder, Spiele, Geschichten rund um das Thema Essen
Bilderbiicher zum Thema Erndhrung
Kommunikationspflege wéihrend des Essens

Mathematik

Abmessen und abwiegen

Temperatur einstellen

Mengen und Anzahl, z.B. von Besteck beim Tischdecken
Regeln in festen Abldaufen erkennen

Naturwissenschaft
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Wie werden die Lebensmittel erzeugt, was bendtigen Obst
und Gemiise fiir thr Wachstum, wie steht es mit der
Tierhaltung?

Wie verdandern sich Lebensmittel beim Kochen (Eier
werden hart, Butter wird fliissig, Kuchenteig geht auf...)?
Wie funktionieren die Kiichengerite?

Umwelt
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Grundkenntnisse iiber die Herstellung, Beschaffenheit,
Zusammensetzung von Lebensmitteln erwerben

Den Nutzen der saisonalen und regionalen
Lebensmittelbeschaffung vermitteln

Eigenanbau von Kriutern, Gemiise und Obst

Beitrag zum Umweltschutz durch moglichst Rohstoff
sparenden Verbrauch (Resteverwertung, Verpackungsmiill
vermeiden...)

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Asthetik

Ansprechende Tisch — und Raumgestaltung
Speisen ansprechend priasentieren

Gesundheit

Wissen um eine gesundheitsférdernde Erndhrung
Signale des eigenen Korpers erkennen (Durst,
Sattigungsgefiihl; was tut mir gut?)

Kenntnisse liber Korperhygiene erwerben

Sozialer Aspekt
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In der Gemeinschaft fiir alle kochen und sich als




wertvolles Mitglied erleben

Fiir andere mit sorgen, z.B. beim Tisch decken oder
bedienen

Patenschaften fiir jiingere Kinder {ibernehmen
Tischgemeinschaft als etwas Wertvolles erleben

Bewegung
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Aktivitidten beim Anbauen, Pflegen und Ernten von
Nutzpflanzen

Hand- und Feinmotorik iiben bei den Aktivititen in der
Kiiche und im Bistro

Auf den Markt, zum Bauern, auf den Acker, in Geschifte,
... gehen und vor Ort erkunden, was die Kinder
interessiert

Mitwirkung
Selbstwirksamkeit
Ko-Konstruktion

>
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Mitwirkung in allen Bereichen von der Planung iiber die
Nahrungszubereitung bis zum Aufraumen und sich dabei
als wertvolles Mitglied und Akteur erleben

Immer groBler werdende Verantwortungsbereiche
selbstindig tibernehmen

Von anderen Kindern und mit deren Unterstiitzung lernen

Dieses Raster steht beispielhaft fiir alle anderen Angebote und Bereiche in
unserer Einrichtung, sodass wir hier auf umfangreiche Ausfiihrungen
verzichten konnen.

3.2.5 Erndhrungskonzept

,Wenn Kinder lernen, was gesunde Ernahrung heif3t, wie wichtig es
ist, sich viel zu bewegen, Verantwortung fur seinen Korper und
seine Gesundheit zu Ubernehmen, so schafft dies eine gute Basis.
Viele Probleme der heutigen Gesellschaft bis weit in das
Gesundheitswesen hinein ruhren daher, dass es gerade an dieser
Verantwortungsubernahme fur sich selbst gemangelt hat.”

( Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan)

Das Alleinstellungsmerkmal unseres Evangelischen Kindergartens in
Karlstadt ist das Bistro mit dem Erndhrungskonzept. Wer mochte,
bekommt bei uns eine Vollverpflegung fiir sein Kind.

Wir legen dabei groBen Wert auf eine dem Kind entsprechende,

abwechslungsreiche und gesunde Erndhrung.




In unserem Garten wurden viele Obstbdume und —strducher angepflanzt.
Ein Krauterbeet ziert den ,,Burggraben Die Kinder konnen zukiinftig
sowohl beim Gértnern, als auch beim Ernten und Verarbeiten von
Friichten aktiv dabei sein und lernen so eine saisonale und regionale
Kiiche kennen.

Friihstiick:

Wir bieten den Kindern Abwechslung und eine grofle Auswahl an:

Montags ist Miisli-Tag, die Kinder stellen sich ihr Miisli aus
unterschiedlichen Komponenten selbst zusammen.

Dienstags und donnerstags gibt es verschiedene Brotsorten mit einer
Auswahl unterschiedlicher Belage.

Mittwochs bereiten die Kinder eine Kleinigkeit selbst zu. Sie backen
Brotchen, stellen Brotaufstriche her, bereiten einen Obstquark zu, etc.

Freitags bringen die Kinder immer ihre eigene Rucksackverpflegung zum
Wandertag mit.

Téglich bieten wir zu allen Mahlzeiten eine Obst- und eine Rohkostplatte
an. Das dafiir erforderliche Obst und Gemiise liefern wéchentlich zum
Teil die Eltern in Absprache und die ,,Okokiste Schwarzach® im Rahmen
des Europédischen Schulfruchtprogrammes.

Das Friihstiick wird tdglich gemeinsam mit den Kindern zubereitet.
Dabei
» haben die Kinder viel Spa3 an der Mitarbeit,

» lernen sie viele, unterschiedliche Zutaten und deren Herkunft
kennen,

» erleben sie viele unterschiedliche Geschmackseindriicke,

» liben sie Fingerfertigkeiten und Handhabung unterschiedlicher
Kiichengeritschaften,

» erlernen sie durch die logische Abfolge von Arbeitsschritten sich
selbst zu organisieren,



» kommunizieren sie ausgiebig mit ihren Freunden, sorgen sie mit
threm Einsatz fiir die Gemeinschaft, u.v.m.

Beim Friihstiick entscheiden die Kinder eigenstindig was und wie viel sie
essen wollen.

Sie sind moglichst selbsttitig beim Brote streichen, Getranke
einschenken, Tisch abwischen, etc.

Die Kinder suchen sich auch ihre Tischnachbarn, mit denen sie auch gerne
mal ldnger plauschen, selbst aus.

Im Kindergartenbeitrag sind die Kosten fiir das Friihstiick und den
Nachmittagssnack von Montag bis Donnerstag, sowie die Getrianke
enthalten.

Mittagessen:

» Das warme Mittagessen wird uns von den Mainfréankischen
Werkstitten Kitzingen geliefert.

» Wir wiinschen uns schon aus Griinden der Gleichberechtigung und
Chancengleichheit fiir alle Kinder, dass moglichst alle am warmen
Mittagstisch teilhaben diirfen. Wer das fiir sein Kind nicht mdchte,
kann in der Kindergartentasche eine Mittags-Brotzeit mitschicken.

» Beim Essen achten wir auf ein ansprechendes Ambiente, ein
gemeinsames Tischgebet und gute Tischsitten.

» Die Speisen werden so angeboten, dass jedes Kind die Mdglichkeit
hat, sich selbst entsprechend seines Appetits zu bedienen.

» So probieren die Kinder auch Gerichte aus, die sie noch nicht
kennen oder mogen. Dadurch, dass alle das gleiche warme Essen
haben, gibt es keinen Neid untereinander.

» Damit die Kinder ungestort und in Ruhe Thre Mahlzeiten genie3en
konnen, ist das Abholen in dieser Zeit unerwiinscht.

Die Kosten sind unter Punkt 4.4 nachzulesen.



Snackzeit:

Von 15:00-15:20 gibt es noch einen kleinen Obst- und Gemiisesnack fiir
die Kinder, die dann noch in der Einrichtung sind.

Getranke:

Als Durstléscher stehen fiir die Kinder jederzeit geniigend Tee und Wasser
griffbereit.

3.2.6 Ethische und religiose Bildung und Erziehung

Fiir uns als Evangelisch-Lutherische Einrichtung und Teil unserer
Kirchengemeinde ist die religiose Erziehung ein grundlegender
Bestandteil im Zusammenleben aller in der Einrichtung. Die
Kinder werden an ein christliches Weltbild und darin enthaltene
Werte herangefiihrt.

,Fur die Kinder ist die Kindertagesstétte oft der erste Lernort, um
mit der Vielfalt unterschiedlicher Lebensweisen und Einstellungen
aullerhalb ithrer Familie in Kontakt zu kommen, den Umgang
einzuiiben und durch die Auseinandersetzung mit den anderen eine
eigene Identitit zu entwickeln* (Evang. KITA-Verband Bayern;
Durchblick 2017).

Der Jahreskreis und die darin enthaltenen religiésen Feste bilden
die Grundlage unserer pddagogischen Arbeit. Kinder sind darauf
angewiesen, vertrauensbildende Grunderfahrungen zu machen, die
sie ein Leben lang tragen. Die Feste im Jahreskreis sind fiir die
Kinder auch eine gute zeitlichen Orientierungshilfe. Eigene
religiose Erfahrungen und das Erleben von Gemeinschaft, Festen,
Ritualen, sowie die Begegnung mit Zeichen und Symbolen des
christlichen Glaubens kénnen helfen, Eigenes und Fremdes zu
erschliefen. Um dies zu erreichen sind wir Vorbilder fiir die Kinder.
Wir beten miteinander, erzéhlen religiose Geschichten und spielen
diese nach. Gemeinsam feiern wir die Feste im Jahreskreis und
gestalten in diesem Rahmen Kirchenbesuche und Gottesdienste.
Wir beschiftigen uns auch mit vielen Inhalten der Schopfung und
fiihren Gespriche iiber Gott und andere aktuelle Themen.

Im Zusammenleben mit Kindern anderer Glaubensrichtungen
erleben wir deren vielfiltige Kulturen. Durch das Miteinander in der
Einrichtung lernen die Kinder, die Wiirde und Religion des anderen
Menschen zu achten und zu schiitzen.



3.2.7 Inklusion
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,Inklusion bedeutet:

Alle Menschen sind dabei.

Alle Menschen gehoren dazu.

Alle Menschen haben die gleichen Rechte.

Alle Menschen haben die gleichen Pflichten.”
(aus ,Pause inklusiv®; Evang. Kirchentag 2013 Hamburg)

In unserer neugebauten Einrichtung sind wir auf die Bediirfnisse
korperlich eingeschrankter Personen eingerichtet. Aber auch fiir Kinder
mit seelischen, kognitiven oder Verhaltensproblemen sind wir bestrebt,
geeignete Voraussetzungen zu schaffen, um ihnen die Teilhabe zu
ermdglichen. Uns ist es wichtig, jedes einzelne Kind zu sehen und
individuell zu unterstiitzen.

Dabei arbeiten wir mit vielen Beteiligten zusammen:
mit
den Eltern,
dem Bezirk Unterfranken,
den offenen Hilfen,
Fachkriften fiir Einzelintegration und Integrationsbegleitung
den Fachdiensten vor Ort, z.B. Mobile sonderpddagogische Hilfe,
Friihforderstelle, Erziehungsberatungsstelle
der zustdndigen Fachberatung der Evangelischen
Kindertageseinrichtungen,
Arzten und Therapeuten
dem Friihdiagnosezentrum Wiirzburg

3.2.8 WasserKita

Seit Herbst 2014 gehdren wir im Rahmen der Wasserkitas Unterfranken
zu den sogenannten “KoKitas®.

Der Schwerpunkt in diesem Bereich der Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung liegt besonders auf dem Schutz des Wassers, unseres
wichtigsten Lebensmittels. Es wirken sich aber auch viele andere
Lebensbereiche, wie beispielsweise Erndhrung, Kleidung,
Freizeitverhalten, Mobilitit, etc., mittelbar oder direkt auf den



Wasserkreislauf und die Qualitit unseres Wassers aus. Somit umfasst das
Konzept der Wasserkitas alle Erfahrungs- und Lebensbereiche der Kinder.

Wir stellen Zusammenhénge her, wie sich das eigene Verhalten auf die
Natur, die zukiinftigen Generationen oder das Leben in anderen Regionen
der Erde auswirkt. Durch nachhaltiges und bewusstes Handeln im
Kindergartenalltag zeigen wir den Kindern Moglichkeiten auf, sich aktiv
an der Gestaltung einer gerechteren Zukunft zu beteiligen, z.B. bei der
Vermeidung von Verpackungsmiill, im ressourcenschonenden Umgang
mit Verbrauchsmaterialien, beim Basteln mit sogenanntem wertlosem
Material, usw.

Als zertifizierte Einrichtung fungieren wir als Multiplikatoren fiir
interessierte Gruppen, Schulklassen, Kindertagesstitten und Eltern.

Im Aktionsplan ,,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung® im Rahmen der
UN-Dekade 2005-2014 ist der Bildungsauftrag an die
Kindertageseinrichtungen wie folgt beschrieben:

,lm Rahmen Entwicklung angemessener Lernprozesse setzen sich die
Kinder sowohl mit dem nachsorgenden Umweltschutz, als auch mit der
Wechselwirkung von Okologie, Okonomie und Sozialem auseinander,
sodass sie die Bereitschaft zu umweltbewusstem und umweltgerechtem
Handeln entwickeln.*

3.2.9 Ubergiinge gestalten

Wir begleiten die folgenden Ubergénge der Kinder und ihrer Familien:

vom Elternhaus in die Krippe

vom Elternhaus in den Kindergarten
von der Krippe in den Kindergarten
ggf. bei einem Einrichtungswechsel
vom Kindergarten in die Grundschule
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Dabei sind uns folgende Aspekte sehr wichtig:

Wir sind von Anfang an mit den Eltern im Dialog und tauschen uns
iiber die Kinder und mit den Kindern aus. Dies geschieht, um uns
gegenseitig kennenzulernen und um individuelle Fragen im
Aufnahmegesprich oder bei Informationsveranstaltungen zu



kldren. So konnen wir die Familien in der Bewiéltigung des neuen
Lebensabschnittes unterstiitzen und starken.

Da die Eingewohnungsphase bei jedem Kind unterschiedlich
ablauft, bespricht sich die Bezugspiddagog/in tdglich mit den Eltern.
Im gemeinsamen Austausch suchen beide Seiten den besten Weg
fiir das Kind, um eine Uberforderung zu vermeiden.

Wir arbeiten an einer konstruktive Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft zwischen Elternhaus, Tageseinrichtung und
Schule. Ziel fiir alle Beteiligten muss es sein, in gemeinsamer
Verantwortung flir das einzelne Kind und dessen Familie
Ubergiinge so zu gestalten, dass das Kind gestirkt wird, um den neuen
Lebensabschnitt selbstbestimmt und eigenaktiv zu bewéltigen.

3.2.10 Kooperation mit der Grundschule

Um einen guten Ubergang der Kinder in die Schule zu férdern und

zu unterstiitzen, ist vor allem ein entsprechender Fachdialog und
Austausch zwischen dem Kindergartenpersonal und den

Lehrkriften erforderlich.

In regelméBig stattfindenden Kooperationstreffen und Konferenzen
erortern wir notwendige Schritte, planen gemeinsame iibergreifende
Aktionen, Schulbesuche, Hospitationen und besprechen aktuelle
Vorgaben der Aufsichtsbehorden.

Mit Einverstdndnis der Eltern tauschen sich die Bezugspidagog/innen und
die besuchenden Lehrkrifte wihrend der Hospitationstermine im
Kindergarten iiber die besonderen Bediirfnisse und Fahigkeiten einzelner
Kinder aus.

In besonders schwierigen Situationen besprechen wir individuelle
Unterstlitzungsmdglichkeiten flir das Kind am runden Tisch mit den
Eltern und den jeweiligen Fachkriften aus der Schule und dem
Kindergarten, ggf. auch mit den entsprechenden Fachdiensten.

3.2.11 Vorkurs Deutsch

Der Spracherwerb wird als wichtig fiir das lebenslange Lernen und
Begreifen angesehen, aber auch fiir das Funktionieren einer Gemeinschaft
ist Kommunikation und Sprache unerlésslich.

Im ,,Vorkurs Deutsch 240 ermdglichen wir Kindern die mehrsprachig
aufwachsen und Muttersprachlern, die verstiarkt Unterstiitzung im
Spracherwerb bendtigen, auf vielfaltige Weise, sich mitzuteilen, die
deutsche Sprache zu nutzen, den Wortschatz zu erweitern, die Grammatik



zu verbessern, sich auszudriicken und ihre Bediirfnisse zu duflern, andere
Menschen zu verstehen, kurz, das alltdgliche Miteinander gut zu meistern.
Das Staatsinstitut fiir Frithpddagogik beschreibt in seiner Handreichung
zum Vorkurs Deutsch 240 in Bayern explizit die Vorgehensweise. Anhand
genormter Beobachtungsbogen zur Sprachstandserfassung werden die
entsprechenden Kinder ermittelt und nach Einwilligung der
Erziehungsberechtigten, in den Vorkurs aufgenommen.

Dieser wird anteilig zur Hilfte von der Schule im Schulhaus

und zur Hélfte von der Kindertagesstitte im Kindergarten

durchgefiihrt.

In den vergangenen Jahren hat sich eine gute Kooperation zwischen

der Fachkraft aus der Schule und dem Kindergarten entwickelt. Es

finden Hospitationen statt, um die Kinder kennenzulernen, bzw. sie

im jeweiligen Umfeld zu erleben. In gemeinsamen Absprachen

werden die Inhalte der Vorkurse abgestimmt und Materialien
ausgetauscht. Die Vorkurskolleg/in aus der Schule nimmt an
Elterngespriachen der jeweiligen Kinder beratend mit ihren
Beobachtungen teil und sie besucht die Kinder bei besonderen

Aktionen im Kindergarten.

3.2.12 HIPPY (Home Instruction for Parents and Pre-
school Youngster)

Dieses unterstiitzende Modul zum Spracherwerb war zunéchst fiir

den hiuslichen Bereich konzipiert. Eltern, die der deutschen

Sprache nicht oder wenig méchtig waren, konnten mit

Unterstiitzung einer Dolmetscher/in/ bzw. Anleiter/in und unter zu
Hilfenahme dieses durchdachten Programms des Anbieters

IMPULS mit Ihren Kindern die deutsche Sprache iiben. Besonders
wichtig ist in diesem Programm die Eltern-Kind-Beziehung.

Seit vier Jahren stellen wir in den Randzeiten am Nachmittag unseren
Turnraum fiir die Durchfiihrung zur Verfiigung. Somit erhalten Kinder
und ihre Miitter durch dieses HIPPY- Programm einen niederschwelligen
Zugang zur deutschen Sprache. Auch bei diesem Programm gibt es eine
Erweiterung fiir deutsche Muttersprachler. Nach Anmeldung erhélt man
einmal wochentlich das entsprechende Material und eine kurze
Einfiihrung durch die Anleiter/in. Dann arbeitet man damit zu Hause mit
seinem Kind in einer 1 zu 1 Beziehung.

Das ist eine gute Hilfestellung fiir Eltern, die gerne mit ihrem

Kind spielerisch die Sprechfreude fordern und den Spracherwerb
verbessern wollen.



3.2.13 Der Tagesablauf im Kindergarten

,Wer als Kind richtig spielt, sich gemachlich und selig satt spielt,
der hat die besten Chancen, irgendwann auch richtig zu arbeiten,
mit Lust zu arbeiten.”

(F. Frobel)

Ein kleiner Einblick in unseren ,,Kindergartenalltag*

7:30-8:30 Bringzeit mit Empfang fiir Informationsaustausch im
Eingangsbereich
7:30-8:00 Auffanggruppe im Mondzimmer

8:00-8:300 Freispiel in beiden Gruppenrdumen

8:30- 10:30 Gemeinsamer Morgenkreis in der Garderobe mit Einteilung
der Kinder in die verschiedenen Bildungsraume

8:30-10:30 Freie Wahl fiir Friihstiick, Interessen geleitete Angebote und
Freispielzeit in den Bildungsraumen, sowie Spiel im
Auflenbereich fiir bis zu vier Kindern

10:30-10:45 Aufraumen und umziehen fiir die Gartenzeit

10:45-11:45 Spiel- und Beschéftigungsmoglichkeiten fiir alle Kinder im
AuBenbereich

12:00-12:30 Mittagstisch fiir die jiingeren Kinder

Ab 12.30-17:00 |Gleitende Abholzeit

12:30 Ruhephase, Freispielzeit oder Spielkreis fiir die jiingeren
Kindern in den Gruppenrdumen

12:45-13:15 Mittagstisch fiir die dlteren Kinder

Ab 13:30 Je nach Wetterverhiltnissen Moglichkeit zum Freispiel im
Aullenbereich oder in den Gruppenrdumen




15:00-15:20 Snackpause fiir alle noch anwesenden Kindergarten- und
Krippenkinder

15:20-17:00 Sammelgruppe fiir alle noch anwesenden Kinder

17:00 Der Kindergartentag ist zu Ende

Feste Termine im Laufe der Woche:

Montag

Von 8:00-13:00 Unterstiitzung einzelnen Kinder durch die
,,mobilen sonderpidagogischen Hilfe*, msH, der Leo-
Weismantel-Schule

Geburtstagsfeiertag fiir alle Geburtstage der vergangenen Woche

HIPPY-Programm fiir tiirkisch sprechende Miitter mit ihren
Kindern am Nachmittag im Turnraum

Dienstag

Vorkurs 240 in der Grundschule Karlstadt von 8:00-10:25

HIPPY-Programm fiir arabisch sprechende Miitter mit ihren
Kindern am Nachmittag im Turnraum

Mittwoch

Ab 8:30 Maxitreff in zwei Gruppen im Turnraum

HIPPY-Programm fiir tiirkisch sprechende Miitter mit ihren
Kindern am Nachmittag im Turnraum

Donnerstag

Vorkurs fiir die Midis von 10:45-11:30 im Turnraum

Vorkurs 240 fiir die Maxis von 14:00-15:00 im Turnraum

Freitag

Wandertag der Kindergartenkinder am Vormittag




4.0 Rahmenbedingungen

4.1 Personelle Bedingungen

Die personelle Besetzung unserer Einrichtung errechnet sich aus dem
sogenannten Anstellschliissel und ist abhingig vom Betreuungsbedarf und dem
entsprechenden Buchungsverhalten der Eltern. Wir sind bestrebt, eine konstante
Personalbesetzung in der Tageseinrichtung zu erhalten.

Als Ausbildungsbetrieb wirken wir nach Mdglichkeit mit, damit auch zukiinftig
geniigend gut ausgebildete Fachkrifte zur Verfiigung stehen.

Zu unserem padagogischen Team gehoren fiir das Kindergartenjahr 2020/2021:

» Kindergartenleitung
eine Erzieher/in

» Kindergartenbereich:
drei Erzieher/innen
vier Kinderpfleger/innen

» Krippenbereich:
zwel Erzieher/innen
eine Kinderpfleger/in

» Kiiche:
eine Kiichenhilfe

» Praktikant/innen aus unterschiedlichen Schulen

» Zusitzliche externe Fachkrifte betreuen nach Bedarf Kinder im
Rahmen der Mobilen Sonderpddagogischen Hilfe, der
Einzelintegration und der Integrationsbegleitung

Fiir uns arbeiten auflerdem noch

die Raumpflegerin

der Hausmeister
die Pfarramtssekretirin

YV VYV



4.2 Offnungszeiten: (Stand September 2020):

Offnungszeiten Kindergarten:

Montag - Donnerstag;: 7:30 - 17:00
Freitag: 7:30 - 14:30
Bringzeiten: 7:30 - 8:30
ab 12:30
Abholzeit: durchgehend
ab 12:30 - 17:00
Offnungszeiten Krippe:
Montag - Donnerstag: 7:30 - 17:00
Freitag: 7:30 - 14:30
Bringzeiten: 7:30 - 8:30
1. Abholzeit: 11:30
Mittagessen

und anschl. Mittagsschlaf: 11:30 - 14:00

2. Abholzeit: 14:00 - 17:00

4.3 SchlieBzeiten

Unsere Einrichtung darf bis zu 30 Schlieftage im Jahr festlegen.
Zusitzlich kann die Einrichtung an fiinf Tagen fiir Team-Fortbildungen
geschlossen werden.

Die FerienschlieBtage werden zum jeweils neuen Kindergartenjahr mit
Tréiger, Personal und Elternbeirat festgelegt und veroffentlicht. In der
Regel ist die Einrichtung Weihnachten, Fasching, Ostern oder Pfingsten
und im Sommer geschlossen.

SchlieBtage fiir Team-Fortbildungen werden bekannt gegeben, sobald der
Kindergarten die Zusagen der jeweiligen Veranstalter erhélt.



4.4 Beitrage (Stand September 2020)

Die Kindergartenbeitrige werden jeweils nach Absprache mit den anderen
Betreuungseinrichtungen und der Stadt Karlstadt angepasst.

Im Beitrag sind alle Unkosten fiir Friihstiick und die Getrinke, sowie
Spiel- und Papiergeld enthalten.

Die Kosten fiir das warme Mittagessen fallen zusétzlich an.

Fiir die Erstellung der personlichen Portfolio-Mappe jedes Kindergarten
Kindes sammeln wir jahrlich 5,00 € ein. Da die Portfolioarbeit bei den
Krippenkindern aufwandiger ist, sind hier pro Halbjahr 5,00 € fallig.

Die Mindestbuchungszeit im Kindergartenbereich betragt 4-5 Stunden pro
Tag. Diese ergibt sich
» aus den vom Trager festgelegten Kernzeiten (8:30h- 12:30h von
Montag bis Freitag), die immer mitgerechnet werden, auch wenn
das Kind z.B. auch einmal nur am Nachmittag kommt
und
» aus einer Zeitreserve vor und nach der Kernzeit, fiir den nétigen
Austausch mit den Mitarbeitenden in der Hol-und Bringzeit.

Die Mindestbuchungszeit in der Krippen betrdgt 3-4 Stunden pro Tag.
Zwischen dem Mittagessen ab 11:30h und dem Mittagsschlaf bis 14:00h
besteht in der Krippe keine Abholmoglichkeit.

Die Eltern legen mit dem Eintrag im Buchungsbeleg die Zeiten fest, wann
sie ihr Kind bringen, bzw. abholen.

Wenn Geschwister zeitgleich den Kindergarten und die Krippe
besuchen, gilt der erméBigte Beitrag fiir den Krippenplatz.
Die Jahressumme der Beitrdge ist umgerechnet auf 12 Monatsraten.

Zur Entlastung der Familien leistet der Staat nach Art. 23 (3)
BayKiBiG einen Zuschuss zum Elternbeitrag fiir Kinder in
Kindertageseinrichtungen. Der Zuschuss betrigt 100 Euro pro
Monat und wird fiir die Zeit vom 1. September des Kalenderjahres,
in dem das Kind das dritte Lebensjahr vollendet, bis zum
Schuleintritt gewéhrt. Der Zuschuss entfillt, wenn der Schulbesuch
trotz Schulpflicht verweigert wird.

02.01.2017 - 01.01.2018 geborene Kinder erhalten den Zuschuss ab 01.09.2020
02.01.2018 —01.01.2019 geborene Kinder erhalten den Zuschuss ab 01.09.2021

02.01.2019 - 01.01.2020 geborene Kinder erhalten den Zuschuss ab 01.09.2022



Beitragsiibersicht:

Durch- Kindergarten | Kindergarten Krippe Krippe
schnittliche Inkl. Inkl. Inkl. Inkl.
Buchungszeit: Friihstiick Friihstiick Friihstiick Friihstiick
(ermifBigt) (ermafBigt)
3-4 Std - - 195,00 € 180,00 €
4-5 Std 140,00 € 125,00 € 205,00 € 190,00 €
5-6 Std 150,00 € 135,00 € 215,00 e 200,00 €
6-7 Std 160,00 € 145,00 € 225,00 € 210,00 €
7-8 Std 170,00 € 155,00 € 235,00 € 220,00 e
8-9 Std 180,00 € 165,00 € 245,00 € 230,00 €

Fiir das warme Mittagessen gelten folgende monatlichen Pauschaltarife:

Ix Essen 2x Essen 3x Essen 4x Essen
pro Woche pro Woche pro Woche pro Woche
12,00 € 24,00 € 36,00 € 48,00 €

Die Eltern melden ihr Kind schriftlich fiir das warme Mittagessen an und legen
dabei auch die Tage und die Haufigkeit fest.
Anderungen kénnen zum 01.September, zum 01.Dezember, zum 01. Mérz und
zum 01. Juni schriftlich, mit mindestens vier Wochen Vorlaufzeit angemeldet

werden.




4.5 Raumlichkeiten

Krippe: Gemeinsam genutzte Kindergarten:
Riume:
Sternenzimmer Windfang mit Gruppenrdume mit Terrassen:
Gruppenraum mit Informationswand Mondzimmer:
Terrasse Sprachbereich
Elternwartebereich Kindergartenbiicherei
mit Info-Winden Rollenspiel
Sonnenzimmer:
Kreativbereich
Schulecke
Legespiele
Ein abgeschlossener » Weltraum* .Umlaufbahn“/Spielflur 1
Garderobenbereich; Mehrzweckraum/ Tischspiele
Spielflur Bewegungsraum Puzzles
Kinderwagen- Behindertengerechte . Wolkennest*/Spielflur 11
abstellplatz Erwachsenentoilette Bauen und Konstruieren
Fahrzeuge
Holzeisenbahn
Arche Noah
Schleichtiere
Bad mit Kindertoiletten | Personaltoilette Bad mit Kindertoiletten
und Wickelplatz und Wickelplatz
Erwachsenenkiiche mit »Milchstraie*/Bistro
Vorratskammer mit grofer Terrasse
Ruhe-/ Schlafraum Biiro
Personalzimmer
Putzkammer
Abstellkammer
Haustechnik im Keller
Garten Garten Garten




4.6 Aufnahmekriterien
Grundsitzliches:

Seit 2019 gibt es fiir alle 8 Kindergirten aus Karlstadt und
Umgebung ein Anmeldeportal. Auf der Startseite der Start Karlstadt
finden Sie links unten den Kindergartenbereich. Es werden nur noch
Anmeldungen tiber dieses Portal entgegen genommen. Sie konnen
bei der Anmeldung priorisieren, d.h. Sie geben an, welcher
Kindergarten Ihre bevorzugte Einrichtung ist, dann die Nummer
zwei und drei, falls im gewlinschten Haus kein Platz frei ist.

Die Leitungen der Kindertagesstatten und der Sachbearbeiter der
Stadt Karlstadt verschicken im Friihjahr zeitgleich Thre
Platzvergaben an die Familien. Das System nimmt nur
Anmeldungen fiir das jeweils kommende Kindergartenjahr an.

Aufnahmeverfahren:

» KRIPPE:

Wir achten bei der Neuaufnahme von Kindern auf ein ausgewogenes
Mischverhiltnis von Alter, Geschlecht und Nationalitit innerhalb der
Gruppe. Gerade in der Krippe ist eine gute Altersmischung von 1, 1 %2, 2,
und 2 'z jahrigen Kindern unabdingbar.

Je nach Zusammensetzung der Gruppe, Geschwisterstatus und der
sozialen Dringlichkeit entscheidet die Leitung iiber die Aufnahme

eines Kindes.

» KINDERGARTEN:

Kinder, die schon in der Krippe betreut werden, sind keine ,,neuen
Kinder, sondern sie wechseln innerhalb der Einrichtung nur den Bereich
und werden bei frei werdenden Plidtzen im Kindergarten zuerst
beriicksichtigt.

Bei der Aufnahme der Kindergartenkinder entscheidet die Leitung nach
Zusammensetzung der schon bestehenden Gruppen, damit auch hier ein
gutes Mischverhiltnis entsteht. Weitere Kriterien fiir die Aufnahme sind
der Geschwisterstatus, die soziale Dringlichkeit und die Befiirwortung des
Einrichtungskonzeptes.



5.0

5.1

Gruppeneinteilung:

Die Leitung entscheidet in Riicksprache mit dem Team {iber die
Zuordnung eines angemeldeten Kindes in dessen ,,Stammgruppe®.
Geschwisterkinder werden grundsitzlich nicht in dieselbe
Stammgruppe aufgenommen.

Innerhalb der Stammgruppen wird nach Moglichkeit auf ein
ausgewogenes Verhiltnis beziiglich der Gruppenstérke. des Alters,
des Geschlechts und der Nationalitdten der Kinder geachtet.

Mit der Unterzeichnung des Betreuungsvertrages verpflichten sich
die Familien, die Eingew6hnung ihres Kindes in Zusammenarbeit
mit den Pddagog/innen zu gestalten. Dazu gehoren die Teilnahme
am Informationselternabend und das Aufnahmegespriach mit der
Bezugspiddagog/in mit mindestens einem Elternteil, in dem die
Mitarbeiter/in die individuelle Eingewohnungsbegleitung des Kindes
bespricht. Es gibt keine Pauschalrezepte, da wir jedem Kind in
seiner Einzigartigkeit gerecht werden wollen. Besonders im
Krippenbereich ist die Einhaltung der Absprachen mit dem
Betreuungspersonal unbedingt einzuhalten.

Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Grundsatzliches:

Unsere Einrichtung versteht sich als Familien ergdnzende und Familien

unterstiitzende Einrichtung.
Unsere Kinder kommen aus unterschiedlichen Kulturkreisen, haben

verschiedene Lebensumstinde und stammen aus unterschiedlich religios

gepragten Elternhdusern.

Wir wollen ein vertrauensbildendes Miteinander erreichen durch die
gegenseitige Achtung und Wertschatzung und Respektierung der
Einzigartigkeit jeder Familie, so dass Kinder ihre Eltern und
Piadagog/innen als liebevolle und kompetente Entwicklungsbegleiter
erleben konnen.

Die Eltern haben vielfiltige Moglichkeiten der Mitwirkung in der
Einrichtung.



5.2 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft:

Bildung und Erziehung des Kindes werden als gemeinsame Aufgabe aller
Personen verstanden, die das Kind in seiner Entwicklung begleiten. Durch
die Erfahrung, dass viele Bezugspersonen ihre Entwicklung mit Interesse
und Wertschitzung begleiten, wichst bei den Kindern das Vertrauen in die
Welt und ihre Mitmenschen.

Durch die Erfahrung sicherer Bindung kann sich das Kind fiir
Bildungsangebote 6ffnen.

Eltern sind die Experten fiir ihre Kinder!
Gemeinsame Schwerpunkte sind dabei:

> Eltern und Pidagog/innen gestalten gemeinsam die Ubergiinge der Kinder
(Elternhaus-Krippe; Elternhaus-Kindergarten; Krippe-Kindergarten;
KiTa-Schule; Einrichtungswechsel)

» Eltern und Pidagog/innen informieren sich gegenseitig und tauschen sich
miteinander aus (Tiir-und Angelgespriache, Entwicklungsgespréche,
Kurzmitteilungen; Emails, Pinnwinde, etc.)

» Ein Gespréch iiber die Entwicklung des Kindes findet mindestens einmal
jahrlich statt. Uber Moglichkeiten die Familie oder das Kind zu stirken
oder zu entlasten findet ein partnerschaftlicher Austausch statt, um
eventuelle Hilfsangebote oder Fachdienste hinzuziehen zu konnen.

» Die Eltern informieren sich in Themenelternabenden oder anderen
Fachveranstaltungen der Einrichtung und werden dadurch in ihrer
Kompetenz gestarkt.

» Auch die erweiterte Familie hat die Moglichkeit, sich aktiv ins
Bildungsgeschehen der Einrichtung einzubringen, z.B. GroBeltern oder
dltere Geschwister als Vorlesepaten, (GroB3-) Eltern als Begleitung bei
Exkursionen, etc.

» Eltern und Mitarbeitende erleben sich bei gemeinsamen Aktivititen,
Festen und Feiern als unterstiitzend und wertschitzend.

5.3. Elternbeirat

Zu Beginn eines jeden Kindergartenjahres wird ein Elternbeirat von den Eltern
gewihlt. Er besteht aus mindestens drei Beirdt/innen und deren
Stellvertreter/innen, wobei die Aufteilung in Krippen-und Kindergarteneltern
moglichst gleichberechtigt bzw. gleichmifBig erfolgen soll. Der Elternbeirat
vertritt die Interessen der Eltern und des Kindergartens nach innen und auf3en.



Kooperationen mit verschiedenen Institutionen und
Einrichtungen

Wir stehen in Kontakt zu vielen anderen Institutionen und sind um
eine auch nach aullen offene Arbeitsweise bemiiht. Wir beziehen
auch das Umfeld der Kinder und deren Familien mit ein.

Kirchenvorstand + Kindergartenausschuss
Kirche, z.B. Gottesdienste, Gemeindefest
Advents- und Faschingsfeiern

mit Senioren

Fachberatung fiir
Evang. Tageseinrichtungen und
Tagespflege fiir Kinder

A

Kirchengemeinde Caterer
/' Werkstiitten
Politische Gemeinde Presse
- L »
Umfeld Piadagogische
l Institutionen
Feuerwehr ) .
Verkehrswacht An'dere Kindergérten
. . Leitungskonferenzen
Biicherei

Kulturelle Einrichtungen Grundschule und

Soziale Einrich Mittagsbetreuung

Sorle Bliehtuagen SVE und MsH

erirllk °r Zg]:.§ck utzer Friihforderstelle

. et und backet ,,Offene Hilfen
Wald in der ndheren Umgebung

Beratungsstellen

Verschiedene Spielplitze der

Umgebung
Erkundung interessanter
Arbeitsplitze der
Kindergarteneltern

Spezialisten flir gerade aktuelle
Themen

Gesundheits- und Jugendamt

Ortsanséssige Fachdienste, z.B.
Logopéden, Ergotherapeuten,

Regierung von Unterfranken
Abteilung Grundwasserschutz

(Kinder-)Arzte,
Ausbildende Fachschulen




Aullenanlage

Der AuBBenbereich unseres Kindergartens verfiigt tiber
unterschiedliche altersbezogene und individuelle Spielbereiche.
Gelandemodellierungen, befestigte Wege und Plitze, Spielgerite,
eine grofle Sandfldche und eine kindgerechte Bepflanzung laden
die Kinder zum Spielen und Entdecken ein.

Auch im AuBlenbereich wurde darauf geachtet, das offene Konzept
weiterzufiihren, so dass die Kinder dort ihre sozialen Bindungen
und motorischen Fiahigkeiten weiter ausbauen konnen. Der GroBteil
des Gartens ist beschattet, sei es durch grofle Baume oder durch
Sonnensegel.

Seit dem Einzug im Jahr 2013 wurde die AuBBenanlage stetig
weiterentwickelt.

Wir finden einen durch eine Hainbuchenhecke rdumlich
abgegrenzten, geschiitzten Kleinkinderbereich. Diese Abgrenzung
ist jedoch so durchléssig, dass Begegnungen zwischen
Kindergarten- und Krippenkindern jederzeit moglich sind.

Der Kindergartenbereich ldsst viel Raum fiir Bewegung, Ball- und
Fangspiele, sowie fiir das Fahren mit Kinderfahrzeugen.

Auch das Sandspiel und Klettern kommt nicht zu kurz. Auf den
Terrassen und Pldtzen konnen unterschiedlichen Aktivititen an
Tischen stattfinden.

Im Friithjahr legten die Padagog/innen eine Krauterschnecke und
Gemiisebeete an. So wird auch unserem Schwerpunkt der
Naturerfahrungen Rechnung getragen, wenn die Kinder den
Kreislauf von Wachsen und Vergehen im Jahreskreis miterleben
konnen und in die Sorge, Verantwortung und Pflege mit
eingebunden sind.

Sollten wir eine entsprechende finanzielle Unterstiitzung erhalten,
planen wir im Laufe des Kindergartenjahres unseren
Nutzgartenbereich neben der Kriuterschnecke um ein Hochbeet zu
erweitern.




Quellennachweis

Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und
Frauen:

,»Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in den
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Verlag das Netz; 2010

,»Das bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz mit
Ausfiithrungsverordnung*
Mediengruppe Universal; 2013

,Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder in
Tageseinrichtungen bis zur Einschulung*
Beltz Verlag; 2006

Handreichung: ,,Spielend lernen fiir die Zukunft*

Bayerisches Staatsministerium fiir Umwelt und Gesundheit
Umweltbildung Bayern
Akteure, Wege Perspektiven
,,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung in
Bayern*
Aktionsplan im Rahmen der UN-Dekade
BNE 2005-2014

Aktion Mensch ,, Wissen Inklusion®
Brandt GmbH; 2013

Dieken van Ch. ,,Lernwerkstatten und Forscherrdume*
Herder Verlag; 4. Auflage 2004

Dieken van Ch. ,»Was Krippenkinder brauchen*
Herder Verlag 2012

Evang. KITA-Verband ,,Handreichungen zur Erarbeitung des
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2019

Hohn Kariane ,Gemeinsam Raume bilden - fiir die Jiingsten
planen®; Carl Link Verlag; 2010



Montessori M. ,,Kinder sind anders*
Dtv/Klett-Cotta; 10. Auflage 1995

Neul N. ,Grundwissen Krippenpadagogik*
Cornelsen Verlag; 2011

Ostermayer E. »Start in die Kinderkrippe
Don Bosco Verlag; 2010

Oswald/Benesch ,Grundgedanken der Montessori-Pddagogik*
Herder Verlag; 13.Auflage 1995

Pause Inklusiv ,,Jeder ist ein Teil vom Ganzen-
Inklusion dndert den Blick*

Pikler E. ,,Lal3t mir Zeit*
Pflaum Verlag; 2001

Pikler E. ,,Miteinander vertraut werden*
Arbor Verlag; 5. Auflage 2008

Pikler E. ,Friedliche Babys — zufrieden Miitter*
Herder Verlag; 3. Auflage 2011

Regel G./ Wieland A.  ,,Offener Kindergarten konkret*
EB-Verlag 2001

Regel G./Kiihne Th. ,»Arbeit im offenen Kindergarten*
Herder Verlag ; 4. Auflage 2001

Regel G./Kiihne Th. ,Padagogische Arbeit im offenen Kindergarten*
Herder Verlag; 2007

Reichart-Garschammer ,,Einwilligung in den Fachdialog zwischen
Kindertageseinrichtung und Schule iiber das
Kind*; IFP; Stand April 2015

Schéifer G.E. ,Bildung beginnt mit der Geburt*
Beltz Verlag 2003

Stamer-Brandt P. ,Projektarbeit in der KiTa und Kindergarten*
Herder Verlag;2005

Textor M. R. Online Handbuch ,,Offene Arbeit
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